Slovansky ustav AV CR, v. v. i.,

Valentinska 1, 110 00 Praha 1

zastoupeny Mgr. Vaclavem Cermakem, Ph.D., Feditelem,
vydava tento

Vnitfni predpis Slovanského ustavu AV CR, v. v. i.
Pracovni rad

I
Tento Pracovni Fad se vztahuje na véechny zaméstnance SLU a je zavazny jak pro
zamestnance, tak pro zameéstnavatele. Ve smyslu ustanoveni § 306 Zakoniku prace
(dale jen ZP) je vydan se souhlasem Rady SLU a zakladni odboroveé organizace SLU.

Il
PFi vykonu svych pracovnich povinnosti jsou zaméstnanci povinni Fidit se pokyny
vedouciho oddéleni nebo jiné nadfizené osoby, efektivné vyuzivat pracovni dobu, plnit
kvalitné a v€as pracovni ukoly, pravidelné pfedkladat ke kontrole vysledky své prace
a dodrzovat zasady korektni spoluprace s ostatnimi zaméstnanci.

M.

Zaméstnanci jsou povinni pocinat si tak, aby nedochazelo ke $kodam na zdravi, ke
Skodam na majetku poskozenim, ztratou ¢&i zneuzitim, ani k bezdlivodnému
obohaceni. Za timto uCelem jsou zaméstnanci povinni zejména pfi odchodu
z pracovisté vypnout elektrické spotfebiCe, zavfit okna, zhasnout svétla, zamknout
pfislusné dvere; v pfipadé zjisténi néjaké zavady &i posSkozeni tuto skute¢nost podle
jejiho charakteru ohlasit vedoucimu oddéleni, vedouci THS, spravci PC sité &i jiné
opravnéné osobé.

Dale jsou povinni bezodkladné uvédomit svého vedouciho, nebo jiného vedouciho
zaméstnance o svém pracovnim Urazu, pokud jim to jejich zdravotni stav dovoli, Ci
0 pracovnim urazu jiného zaméstnance, popf. urazu jiné osoby, ke kterému dosSlo na
pracovisti a jehoz byli svédky, poskytnout neprodlené ucinnou pomoc, v zavazném
pfipadé pfivolat Iékafe Ci zachrannou sluzbu a spolupracovat pfi objasfhovani pficin
urazu.

\"A
Pracovni dobu, dobu odpocinku a vedeni evidence pracovni doby upravuje
samostatny Vnitfni pfedpis SLU - Informace k pracovnimu poméru (§ 37 ZP).

V.

Kazdy zaméstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost,
0 své zdravi i 0 bezpeCnost a zdravi osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho
jednani, dodrzovat pfislusné pravni predpisy k zajisténi bezpecnosti prace a ochrany
zdravi a k zajisténi pozarni ochrany, pravidelné se zuCastriovat Skoleni zamérenych
na bezpeCnost a ochranu zdravi pfi praci, nepozivat alkoholické napoje a jiné
navykove latky na pracovisti, a to a v pracovni dobé ani mimo ni, nevstupovat pod
jejich vlivem na pracovisté a nekoufit v prostorach, v nichz jsou ucinkiim koufeni
vystaveni nekufaci, podrobit se na pokyn nadfizeného zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo jinych navykovych latek.



VL.
Zaméstnanci SLU jsou povinni za v8ech okolnosti dodrzovat Eticky kodex vyzkumnych
pracovnikii v AV CR, vnitini pfedpisy a smérnice SLU a zasady publikovani védeckych,
resp. odbornych praci; jménem zaméstnavatele vystupovat jen s pfedchozim
souhlasem vedeni SLU; zachovavat miéenlivost o skuteénostech, o nichz se dozvédéli
pfi vykonu své prace a které v zajmu zameéstnavatele nelze sdélovat jinym osobam.
Zasady publikovani a nakladani s védeckymi vysledky vyzkumnych pracovniku
upravuji samostatné smérnice: Pfikaz feditele o nakladani s védeckymi vystupy
vydanymi v titéné podobé& ve SLU AV CR, v. v. i., Interni smérnice o nakladani
s vysledky &innosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich ve SLU AV CR, v. v. i., a Interni
smernice o projektové organizaci Cinnosti ve vyzkumu, vyvoji a inovacich ve SLU AV
CR, v. V..
Zaméstnanec nemulze hlasit jeden pracovni vystup pod identifikaénimi Cisly dalSich
zaméstnavatell (tyka se databaze ASEP a RIV).
K vykonu dalSi vydélecné Cinnosti (pedagogické, védecke, publicistické, literarni) nebo
stejné pracovni €innosti (dle pracovni smlouvy), kterou vykonavaiji v pracovni dobé pro
jiného zaméstnavatele, je tfeba souhlasu zaméstnavatele viz: Zadost zaméstnance
o souhlas zaméstnavatele s vyukou, popf. védeckou Cinnosti na vysoké Skole (zakon
341/2005 Sb. ve znéni dalSich zakonu, § 17 odst. 7, Eticky kodex vyzkumnych
pracovnik( v Akademii véd CR, zejména &l. |., odst. ¢c) a § 304 ZP). Dale jsou
zameéstnanci povinni dodrzovat Pfikaz Feditele upravujici ochranu a zpracovani
osobnich udaji a Pravidla Slovanského ustavu AV CR, v. v. i., 0 uzivani vypo&etni
techniky.

VILI.
V souvislosti se skonfenim pracovnépravniho vztahu k zaméstnavateli (Pracovni
pomér, Dohoda o pracovni €innosti, Dohoda o provedeni prace) jsou zaméstnanci
povinni pifedat vedoucimu oddéleni dokon¢enou praci, resp. informovat o stavu plnéni
pracovnich povinnosti a rozpracovanosti ukolt, popf. pFfedat celou agendu,
dokumentaci, adresafe apod. jinému spolupracovnikovi; vratit do knihovny SLU
vSechny vypujéené knihy a publikace; odevzdat vSechny kliCe od pracovisté;
v neposkozeném stavu vratit pracovni pomucky (napf. notebook, fotoaparat, diktafon
apod.), pfipadné uhradit zpisobenou $kodu, a vyklidit pracovni misto.

VIIL.
Tento Vnitfni pfedpis byl schvalen Radou SLU dne 15. 11. 2019 a vyborem zakladni
odborové organizace SLU dne 15. 11. 2019 a nabyva platnosti dnem jeho podpisu.
Zaroven nahrazuje stavajici Pracovni fad schvaleny dne 7. 12. 2012.
K dispozici bude na sekretariaté SLU, u vedoucich jednotlivych oddéleni a bude
zpfistupnén na webovych strankach SLU.

V Praze dne 20. prosince 2019 5
Digitalné podepsal Mgr. Vaclav Cermak, Ph.D.
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Mgr. Vaclav Cermak, Ph.D.
feditel SLU AV CR, v. v. i.
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